PLANS DURCE

One Source. Many Benefits.

Instrucciones para la Inscripciéon Abierta

Para elegir beneficios, visite: www.plansource.com/login

Pagina de Suscripcién (“Login Page”)
Entre su Nombre de Usuario (“Username”) y Contrasefia (“Password”).

Nombre de Usuario: Sunombre de usuario
("username”) debe ser compuesto por la
primera inicial de su primer nombre, las
primeras seis letras de su apellido y los
ultimos cuatro nimeros de su seguro social.
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Por ejemplo, si su nombre es Maria
Rodriguez y los dltimos cuatro nimeros
de su seguro social son 1234,

su nombre de usuario seria mrodrig1234

Contrasefia: Inicialmente, su contrasefna
("Password”) serd su fecha de nacimiento
escrita de la siguiente manera: YYYYMMDD.

Por ejemplo, si su fecha de nacimiento
es el 4 de julio de 1979, su contrasefia
seria 19790604. Al iniciar sesidn,

se le sugerird que cambie su

contrasena.
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N En la pagina de inicio,
seleccione "Empezar”
("Get Started”) para
comenzar.
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Suscribase para Obtener Beneficios

Mourtain Cresk 2 $86.54
‘ [outiitters) - = Por Periodo de pago

Administre su perfil

Perfil

Miperfil iAseglirese de que todo esté correcto! . .. ,
Esta informacdn serd utiizada para efectos de su cheque, impuestos y tarjetas de dentficacidn. La nformacion requenida se muestra sombreada en amario (%) Pr|mero, se Ie SOIICItara
que revise y actualice su
Informacién basica perﬂl y se asegure de que
s e toda la informacién suya y
de su familia sea correcta.

Informacién de contacto

123 Main Street

Entendiendo las opciones
de los Planes Médicos:

HMC.) PPOs Seloccione Banefic
yHDHPs eleccione benerTiCios

iYa puede comenzar a elegir sus

beneficios!
e En la parte superior de la pagina se
L encuentra disponible material informativo
- L e Lo | que trata de nuestra variedad de planes.
T o ot ST @
Filtros
Si su compaifiia ofrece tres o més planes,
podra filtrarlos basandose en una
 ciona - e SRR variedad de criterios.
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Menu Compacto de Planes
Nuestra variedad de planes estad organizada con un estilo parecido al de una tarjeta, lo que ayuda a
mantener una visiéon resumida de lo que incluye cada uno. Seleccione una tarjeta para obtener detalles del

mismo.

Detalles del Plan
La pagina detalla cada plan y le ofrecerd informacién en cuanto a estos incluyendo los costos deducibles

por periodo de pago y costos proyectados.

o000 Ell]a un Plan

Moustaia O a $86.54 . . .
- e B | ieioare Para elegir un plan, indique
Seguro médico: PPO Choice - $5,000 Deductible

qué miembros de la familia

estaran cubiertos

Rissie seleccionando la opcion de

$7,250.04 Méximo _ PPO Choice - $5,000 Deductible . . .
“editar al familiar cubierto”

$3,245.04 Estimar $86.54
(“edit family covered”) y

< Para planes disponibles

Sus costos proyectados @

$2.250.04 Minimo oz Period; 2z

= Actualizar carrito

Recomendacién @ @i N SeleCCione |a tarjeta
e ’ indicada para cada familiar
Familia Cubierta # Editar cobertura familiar .

e que usted quiera en el

plan. Seleccione
“Actualizar Compras”
("Update Cart” para elegir
el plan.
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Carrito de Compras

El carro de compras proyecta un subtotal de los costos de su combinacién de beneficios y
refleja su progreso. Antes de terminar la compra, debera seleccionar o rechazar (segun sea el
caso) un plan en cada tipo de beneficio antes de confirmar la compra.
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L+] uﬁﬁﬁ‘ Basic Employee Life & AD&D

7 de 7 Beneficios Completos

Basic Long Term Disability '™ Revisar y finalizar compra

L+ uﬁﬁ‘h Basic LTD

Voluntary Employee Life

Comprar
Cuando culmine con sus elecciones, seleccione “Revisar y Comprar” (“Review and Checkout”).
Debe completar el proceso de compra para estar oficialmente suscrito en sus beneficios.



